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4 Institucional

A historia do Grupo Ferroeste se iniciou em 24 de outubro
de 1968, com a Empresa de Mecanizagao Rural, realizando
trabalhos na prestacdo de servicos agricolas, silvicultura e
movimentacdo interna em Usinas Siderdrgicas.

Em 1968, a Siderlrgica Ferroeste foi adquirida,
reconstruida e modernizada, o que possibilitou alcancar
indices operacionais de vanguarda no setor.

Através dos bons resultados, fomos convidados pela
Companhia Vale do Rio Doce - CVRD a construir, ao longo
da ferrovia Vitdria/Minas, uma usina siderurgica. Iniciou-
se a construcao da FIESA em 1984, e em marco de 1986, a
sua operacao. A producdo pioneira de ferro gusa de baixo
fosforo (ferro gusa nodular), foi triplicada em 5 anos.

A FIESA, no ano de 1993, adquiriu a usina siderurgica CBF -
Companhia Brasileira de Ferro, de propriedade do Grupo
Gerdau e passou a se chamar CBF Industria de Gusa S.A.

A Gusa Nordeste nasceu em 1989, em Acailandia-MA e
iniciou sua producdo em 1993, produzindo 60.000 (sessenta
mil) toneladas anuais. Em 2005, alcancou 360.000
(trezentos e sessenta mil) toneladas, com trés fornos,
consolidando o Grupo Ferroeste como lider nacional no
setor de ferro gusa. A Gusa Nordeste foi a semente deste
projeto siderdrgico chamado AVB - Aco Verde do Brasil,

Unica no mundo a produzir ago verde, livre de
combustiveis fosseis.

Em meio a maior crise global da histdria recente, iniciou-
se, em setembro de 2008 a chamada AVB. Somaram-se

sete anos de desafios dos mais variados e complexos
possiveis, até que em dezembro de 2015, 0 primeiro ago
verde do mundo fosse produzido.

Em maio de 2018, o tarugo de aco produzido pela aciaria da
AVB passou a ser laminado na forma de fio maquina e

vergalhdo em bobinas e barras. Além de ser o
primeiro aco Livre de Combustiveis Fosseis
(Fossil Free) no planeta, em menos de dois
anos, a AVB ja se destaca pela qualidade de
seus produtos e baixo custo de producao.

A AVB - Aco Verde do Brasil segue um caminho
semelhante a todos os empreendimentos e resultados
alcancados pelo Grupo Ferroeste, visando sempre seu
crescimento em qualidade e producao.

A sustentabilidade florestal é baseada em ativos que
recebem vultosos investimentos, principalmente nas
regides do Maranhdo, Piaui, Bahia, Minas Gerais e
representam aproximadamente 48.751,00 (quarenta e
cinco mil ) hectares de florestas de eucalipto.

Também compde o portfélio do Grupo Ferroeste, a
atividade na area de producao de Etanol, com a Destilaria
Veredas, instalada desde 2008, em Jodo Pinheiro - MG.

22 FERROESTE
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¢ 0 Grupo Ferroeste =

Aquisicdo da Ferroeste

em Divindpolis (MG) ' CBF

INDUSTRIA
DE GUSA

Fornecer produtos renovaveis com qualidade superior, satisfagdo do cliente e respeito ao meio
ambiente. Esses sdo os trés grandes pilares que sustentam o compromisso empresarial e
posicionam a marca Ferroeste como uma das mais respeitadas da industria brasileira.

0 Grupo Ferroeste possui complexos industriais instalados em trés Estados brasileiros, no Sudeste e | Marcou o crescimento e

fortalecimento da Ferroeste, |

NUI’dGStE dO PaI,S ! o Grupo passa a controlar

100% das acgbes da CBF
IndUstria de Gusa S.A.

As principais atividades do Grupo sao:

| 2008

2008 Inicio das obras da
Aco Verde do Brasil

GRUPO o :
J FERROESTE

CIMENTS YERDE
on BRATIL

AvVB CBF DV

RED VERDE INDUSTRIA DESTILARIA Inicio do atividades no Inicio do processo
po BIASIL DE GUSA YEREPAS Alto Forno Roberta de laminagéo

Produgdo de Agos Producdo de Producdo de Ferro Produg&o de Alcool
Longos e Gases do Ar Cimento Gusa Nodular Combustivel

TIMELINE GRUPO FERROESTE

Polo Metal
Mecanico
ACO VERDE
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R AVB
ACO VERDE
DO BRASIL

'~ FERROESTE

CVB

CIMENTO YERDE
Do BRASIL

CESTLLHHEIG
YCRCDAS
INDUSTRIA
DE GUSA

Localizacao das
Nossas Unidades

nVB Rodovia BR 222, KM 14,5 - Lote 69,
nooveree | Gleba Itinga - Pequid - Acailandia - MA

CVB Pequid, KM 14,5, BR - 222,
ememmo vinot | Acajlandia - MA - Brasil

00 BRASTL
CBF Rodovia BR 101- KM 196,5
moistata | Jo30 Nejva - ES - Brasil

DV Fazenda Tapera, KM: 186 - BR 040
pesrILtiatsl 7ona Rural Jodo Pinheiro - MG - Brasil

Av. Contorno, 3800 - 18° e 19° andar
Funcionarios - Belo Horizonte - MG

w  GRUPO
FERROESTE
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Aco Verde do Brasil

A Aco Verde do Brasil, empresa do Grupo
Ferroeste, nasce como um player competitivo
de aco com a filosofia de sustentabilidade
como carro-chefe de suas estratégias,
pautada pela inovacao e melhoria constante
de produtos e processos, assegurando
operacdes livres de combustiveis fdsseis
(zero carbon footprint). Somos a primeira
empresa do planeta a produzir aco sem a
utilizacdo de combustiveis fosseis.

No ramo siderudrgico, o Grupo busca a
verticalizacao da producao do “aco verde”,
conceito criado para um aco produzido 100%
com energia renovavel e uma pegada de
carbono zero, sem a utilizagcao de
combustiveis fdsseis. Para isso, o Grupo
Investe macicamente no setor florestal e em
tecnologias sustentaveis na producdo de Aco
longos na usina Aco Verde do Brasil em
Acailandia, no estado do Maranhao.

AVB

ACO VERDE
DO BRASIL
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Ser uma referéncia no setor de Acos Longos.

& MISSAQ

Desenvolver solucBGes para viabilizar o uso de matriz energética
renovavel, atuando de forma ética e sustentavel. Gerar valor aos
acionistas e desenvolvimento humano, produzindo agos longos de alta
qualidade, com seguranca e custo competitivo, garantindo assim a
perpetuacao da empresa.

&)
VALORES

Somos uma empresa ética, dindmica e ambientalmente comprometida;
Investimos em tecnologia, capital humano e meio ambiente;
Proporcionamos o desenvolvimento humano;

Geramos oportunidades aos jovens e os lideramos pelo exemplo de
dedicacao infinita e respeito;

Respeitamos a Deus, a familia, ao trabalho e ao proximo;

Geramos resultados para nossos fornecedores, colaboradores, clientes
e comunidade.
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Ricardo Nascimento
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Gustavo Bcheche Sandro Raposo Leandro Vasconcelos

SUPERINTENDENCIA

_o Rodrigo Silveira Carmozini

Gleucivan da Silva Araujo

Superintendente Industrial
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Palavra do Presidente -

O maior objetivo da AVB é se perpetuar e daqui a
100 anos estarmos aqui. Para isso acontecer, a
AVB precisa ser sustentavel em duas grandes
areas: ambiental e social.

Ser sustentavel na area de meio ambiente é uma
obrigacdo da empresa e isso nds temos em nosso
DNA. As acoes como utilizacao exclusivamente de
energias renovaveis e a reutilizagdo econémica
de todos 0s nossos residuos sdo mandatorias.

Com o gas do alto-forno produzimos energia
limpa, da escoria fazemos cimento, a moinha de
carvdo é injetada na PCI, que retorna o material
ao processo produtivo. A escoéria de aciaria
substitui o calcario nos altos-fornos e agora,
também, substituird no cultivo do eucalipto. Com
a lama do alto-forno, o pd de baldo, a lama da
aciaria, da laminacao e a carepa, faremos o
briqguete. Nos seremos uma siderurgica de
RESIDUO ZERO e CARBONO ZERO.

Com relacao a nossa sustentabilidade social, ela
se da por meio da formacdo do jovem, tendo como
prioridade as pessoas locais, filhos de Acailandia.

Durante o ano de 2020, muitos acontecimentos
fizeram deste periodo um ano especial.

A COVID certamente nos transformou para o
resto de nossas vidas e mesmo sendo tao
marcante e assustador, até entdo, temos motivos
de sobra para agradecer a Deus, pois nossas
acoes de prevencao surtiram efeito. Vamos
continuar nos guardando e respeitando as regras,
preservando assim nossas vidas e de nossos

2020/2021

®

queridos.
Tivemos muitas conquistas, destacando entre
elas:

Somos A PRIMEIRA USINA CARBONO NEUTRO
DO MUNDO e o nosso nome verde é mais
apropriado e real do que nunca;

A AVB é considerada por nossos clientes, um
exemplo de alta qualidade e bom atendimento;

Nossos indices de seguranga tiveram uma
melhoria significativa;

B > «

Os bons resultados industriais demonstram
= claramente o potencial da AVB, com uma
@ equipe cada vez mais integrada, comprometida
e madura.

Nesta edicdo de 2020/2021, o Relatério Anual de
Sustentabilidade da Aco Verde do Brasil,
apresenta as informacgOes sobre o desempenho
da empresa e suas praticas sustentaveis nos
processos e na concepcgao dos seus produtos.

Por meio de sua plataforma na web:
www.avb.com.br, e redes sociais, a AVB
dissemina ao seu publico interno e externo
informacoes sobre a gestao da sustentabilidade,
com foco na divulgacdo de suas praticas
cotidianas. Apesar de todos os desafios
enfrentados no ano, a AVB manteve sua solidez e
consisténcia, porque todas as nossas acoes e
decisoes foram baseadas nos nossos valores
corporativos. Sao eles que guiam a empresa
rumo a perenidade e direcionam os ajustes
necessarios para gerar valor a todos o0s seus
publicos de interesse.

Ricardo Carvalho Nascimento
Diretor Presidente da AVB
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e Desenvolvimento de pessoas

Uma empresa é feita de pessoas. E, para que
ela tenha sucesso, é fundamental que essas
pessoas, além de qualificadas, sejam
motivadas e valorizadas. E engajar
colaboradores por um propdsito é uma tarefa
desafiadora para a empresa. A AVB cumpre
essa tarefa por meio do fortalecimento de sua
cultura. Acreditamos que um time que se
identifica profundamente com nossos valores
e Compromissos é mais capacitado para fazer
com gue a empresa supere 0s obstaculos
externos e internos que surgem em sua
trajetoria, garantindo sua solidez e
perenidade.

A AVB atua de forma intensiva para que as
condicoes de trabalho sejam um exemplo do
relacionamento com as pessoas que

constroem seus produtos. Fazendo a
avaliacdao dos impactos das operacgoes
relacionadas a direitos humanos, tais como
respeitar o direito a vida, rejeitar trabalho
escravo ou infantil na cadeia produtiva,
treinar fornecedores de mao de obra, cuidar
para oferecer condicGes dignas, confortaveis
e seguras de trabalho, respeitar os acordos
de trabalho de cada categoria, promover a
inclusao educacional dos colaboradores,
entre outros. A empresa também considera
fundamental desenvolver a cultura do
crescimento por mérito e da transparéncia
nos processos de gestao de pessoas.

O principal investimento da AVB é o capital
humano, através de treinamentos e
desenvolvimento dos colaboradores.

Acreditamos que um time que se identifica profundamente com nossos
valores e compromissos é mais capacitado para fazer com que a empresa
supere todos os obstaculos.

Equipe do
Ligotamento
Continuo

2020/2021

©®

Censo AVB I

e COLABORADORES

EMPREGOS DIRETOS

%2324

Homens

94y,

1.252

® INDUSTRIA

.' 7 5 % INDUSTRIA

_ e 2 5% FAZENDAS

19% ’

e FAIXA ETARIA

43,9%

IDADE DE 18-30

34,6%

IDADE DE 31-40

h

19,7% 1,8%

IDADE DE 41-55 ACIMA DE 55
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e iNDICES DE TURNOVER (ROTATIVIDADE) ANUAL

o
@ 8,2% Média Nacional

B
@ 3,45% Média AvB
]

® NUMERO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA POR CARGO

A AVB incentiva a inclusao de PCD's no
mercado de trabalho, a qual garante a
igualdade de direitos, com diversas
oportunidades internas sendo distribuidos o
quadro atual destes colaboradores (4% na
lideranca e os outros 96% nas funcoes

operacionais pela empresa). Neste sentido, os
profissionais com algum tipo de limitacao
poderao competir igualmente por uma vaga
de emprego em equivaléncia com os
profissionais sem deficiéncia.

Formacao de Equipes IS

i}

OMENS/HORAS | [
se raemviento (L[]

% DE TREINAMENTOS \

DE TREINAMENTOS
OBRIGATORIOS

DE TREINAMENTOS
ELETIVOS

DE TREINAMENTOS

ESPECIALIZADOS/

o

Incentivos Educacionais (Bolsistas)

BOLSAS PARA
CURSOS SUPERIORES

BOLSAS PARA
CURSOS POS-TECNICOS

BOLSAS PARA
CURSOS TECNICOS

2020/2021

®

INVESTIMENTO NO FUTURO

r
Para promover a capacitacao de novos

talentos, e gerar bons resultados, a empresa
AVB realiza investimentos na formacao de
nivel técnico e superior dos colaboradores. O
investimento contribui para a formacao de um
cidadao mais consciente, e um profissional
mais qualificado. Criando um lago com os
jovens talentos, que revertem os
conhecimentos adquiridos em beneficio do
trabalho.

-

Pensando nisso, o SENAI e AVB firmaram ao
longo dos anos uma parceria que tem
permitido expandir conhecimento,
cooperacao, desenvolvimento e
possibilidades de crescimento em um
processo de producdo e gestao totalmente
compartilhados, o que facilita a capacitacao e
desenvolvimento dos jovens.

Parceria AVB x SENAI

Ao longo dos anos, a AVB ja realizou o
financiamento de diversos cursos em parceria
com SENAI,100% patrocinados pela AVB.

— Cursos Técnicos

» Técnico em Eletromecanica
« Técnico em Metalurgia

* Técnico em Mecanica

« Técnico em Automacgéo

—— Cursos Profissionalizastes
 Soldador

« Torneiro Mecanico

* Eletricista

*PCM

« Informatica

« Operadores
k P

4 1.000 ALUNOS

FORMADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS
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1° CURSO DE ESPECIALIZACAO
TECNICA EM SIDERURGIA
(POS-TECNICO) DO NORTE
E NORDESTE

0 SENAI MARANHAO que integra o SENAI NACIONAL, além de
oferecer educacao de qualidade, aposta em formatos educacionais
diferenciados e inovadores, que vdo além do tradicional modelo de
educacao.

Com o compromisso de enfrentar os desafios decorrentes das
tranformagdes no mundo e no mercado de trabalho, o SENAI
MARANHAO em parceria com a AVB lancou o curso de
Especializacdo Técnica em Siderurgia (Pds-Técnico), que propicia o
dominio de novas competéncias aqueles que sdo habilitados
tecnicamente na area. O curso capacita os profissionais com

habilidades exigidas pela indUdstria 4.0.

AVB INVESTINDO
EM CAPACITAGAO.

Pc_')s-Técnico_em
SiderurgiG

ACO VERDE DO BRASIL

1° turma do curso de Especializagdo
Técnica em Siderurgia da AVB.
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* Performance e Valorizacao de
Pessoas

Pesquisa de Clima Organizacional

A AVB tem entre seus valores propiciar o ambiente de trabalho. Os resultados da
desenvolvimento humano, liderar pelo exemplo pesquisa vao fornecer uma avaliagcao dos
de dedicacao infinita e respeito, desta forma, pontos fortes e fracos do clima interno da
anualmente aplicamos a pesquisa de clima empresa, embasando, desta forma, as tomadas
organizacional, cujo objetivo é entender melhor de decisdes futuras.

como a cultura organizacional atua no

Resultado Geral da Pesquisa de Clima

Pesquisa de Média Nacional

"o o

77,0% Otimo/Bom 23,0% Regular/Ruim 60,0% Bom ] 40,0% Ruim

Motivacao em trabalhar na AVB
72 40/ DOS COLABORADORES
p 9 ESTAO MOTIVADOSJ
Colaboradores da
AVB em Treinamento
27 60/ DOS COLABORADORES
p*> /0 NAO ESTAO MOTIVADOS )

*Todos os dados apresentados foram
coletados através de pesquisas internas.
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¢ |niciativas da Gestao de Pessoas

ﬁ PROGRAMA ESCOLA TECNICA - A AVB
) Investe junto ao SENAI em cursos de
Operadores Siderurgicos, Operadores
de Maquinas e Equipamentos, Técnicos
em Metalurgia e Eletromecanica.

——— PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDOS -

: A AVB patrocina 60% da mensalidade
de cursos técnicos e superiores para
seus colaboradores.

In.

PROGRAMA TRAINEE TECNICO E
SUPERIOR - O programa visa
empregar técnicos e engenheiros
com duracao de 2 anos, efetivando

P

Visita ao polo industrial da AVB, pelos
alunos do curso Técnico em Eletromecénica

do SENAI 0os destaques. ey P ) ¥
$ PROGRAMA BOAS IDEIAS - realiza bonificagao PROGRAMA DE RECONHECIMENTO DE
—— ao colaborador que dispor projetos de @% DESEMPENHO (PLANO DE METAS) - a empresa
———— melhorias operacionais e de seguranca do incentiva a participacao nos resultados,
trabalho. baseado no conceito de meritocracia, que

reconhece os desempenhos diferenciados e 0s
colaboradores que entregam resultados
Oﬁ RECRUTAMENTO E SELECAO - A AVB prioriza superiores as metas exigidas pela AVB.
) a valorizacao da mao de obra interna, a
diversidade e avaliacao de desempenho dos
colaboradores, isso agrega nos N0sso0s
valores e fortalece os lagcos entre a empresa e
seus colaboradores.

Equipe AVB em processo
de treinamento.
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e Meu RH em Desenvolvimento

Plano de Carreira (PCCS)

Quando falamos de carreira, para o mercado existem 3 tipos: Careiraem Linha, We Y. No Plano

de Carreiras iremos definir os critérios para a evolucdo da carreira dos colaboradores da AVB.
Serdo analisados critérios que possam dar um norte para o proximo passo na carreira de cada
colaborador.

Sistema de Cargos e Salarios

A Trilha de Carreira é um mapa, em que as empresas apontam os caminhos possiveis e as
exigéncias necessarias para chegar ao cargo almejado pelo colaborador. Na Etapa 1 do
Projeto, iremos analisar a estrutura atual de cargos da AVB, dados dos colaboradores, tabelas
salariais, nomenclaturas dos cargos e mapa de processos.

Implantacao do Sistema Oracle

A Oracle Fusion Cloud Human Capital Management é uma solucdo completa que conecta todos
os processos de recursos humanos, desde a contratacdo até a aposentadoria. Isso fornece
uma experiéncia consistente em todos os dispositivos, permite uma fonte de verdade para os
dados de RH melhorarem a tomada de decisoes.

Implantagcao do Sistema Rankdone

A Rankdone é uma plataforma de Recrutamento e Selegcdo que aumenta a produtividade dos
profissionais de RH através de testes on-line, feitos sob medida para diferentes tipos de vagas
de emprego e candidatos.

Programa de integracdo
interna da AVB
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e Indicadores de Seguranca

A AVB vem trabalhando para fortalecer a cultura de
seguranca e saude do trabalho e a cada dia chegar
mais perto do ACIDENTE ZERO.

Investir em seguranca e salde do trabalho é investir
na vida, no ser humano. Em 2020 a AVB investiu
milhares de reais em iniciativas para estimular o
comportamento seguro de seus colaboradores e, ao

Foco na Prevencao

Gestdao das melhorias nas condi¢cdes dos ambientes
de trabalho. A importdncia dada a correcdo das
condicOes existentes no ambiente de trabalho reflete
em bons resultados.

DAS CONDIGOES FORAM CORRIGIDAS,
0/0 e com prioridade nas de maior

criticidade.

Gestao de Acidentes

Desempenho satisfatdrio na gestdo dos acidentes de
trabalho. No ano de 2020 a AVB reduziu em 42% o
nimero destes acidentes. Quando os dados sao
divididos entre acidentes com e sem perda de tempo o
resultado é ainda mais eficaz.

De reducao De reducgao
(y comparado com (y comparado com
0 0 ano anterior 0 0 ano anterior

Taxa de Frequéncia

Nos Ultimos 3 anos reduzimos nossa taxa de
frequéncia em 47%. Desta forma, a probabilidade da
ocorréncia de acidentes torna-se cada vez menor.

mesmo tempo, aprimorar suas instalacgoes.

A AVB disponibiliza plano de assisténcia médica aos

seus colaboradores e dependentes. Na unidade sao
disponibilizados veiculos de emergéncias para
atender as situagdes adversas com profissionais
habilitados.

Resultados de 2019 Resultados de 2020 B Resultados de 2021

A taxa de frequéncia expressa a probabilidade de
ocorréncia de acidentes para cada 1.000,000,000 de
horas trabalhadas.

Relatos de Seguranga

Ferramenta importante que envolve a participacao de
todos os colaboradores da empresa. E uma forma de
ouvir a opinido de todos.

Em 2020 foram abertos 4.979 relatos. 4.593 destes
receberam as tratativas adequadas.

h, DOS RELATOS
o FORAM TRATADOS
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TOP 5 da Seguranga

Para melhorar a performance das tratativas
das condicOes consideradas com alto
potencial de riscos, a AVB criou o TOP 5 para
priorizar estas tratativas. Com essa

Top 05|

@® Concluidos

metodologia aplicada é possivel melhorar
cada vez mais os ambientes de trabalho. A
tratativa é gerenciada em cada posto de
trabalho dentro da empresa.

Em Andamento

2020/2021

®

A Hora da Seguranga

A hora da Seguranca é uma ferramenta para
levantamento de perigos e riscos dos
processos produtivos e ambientes fisicos.
Executada por cargos de gestdao onde estes
dedicam 01 hora por dia para inspecoes de
campo para identificarem possiveis
condicbes ou comportamentos que podem
levar ao acidente de trabalho.

Em 2020 foram abertas 2.659 registros de
acoes nesta ferramenta, destes, 2.617 itens
foram corrigidos.

dos itens foram
solucionados

Destaques das Diretrizes Estratégicas
de Saude e Seguranca:

Assegurar o atendimento
aos requisitos legais;

Promover agoes preventivas
de saude e segurancga
objetivando reduzir os
afastamentos por motivos de
saude;

B

Manter exceléncia no
atendimento de urgéncia
e emergéncia com foco
ha prevencao;

Atender aos Padroes de
Prevencao de Fatalidade;

%
O

Treinamentos

No ano de 2020 Foram realizados cerca de

A 16858

Homens/horas de treinamentos de SSO
visando a conscientizagao e capacitacao com
maior eficiéncia laborativa dos
colaboradores.

Quantidade de horas de
colaboradores treinados e
instrutores.

M 16.858 horas/homens

Evoluir a cultura de segurancga;

Consolidar uma lideranca de
seguranca visivel;

A

Aperfeicoar a gestdo de saude
e seguranca para terceiros;
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Reduzir o numero de incidentes;
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Melhorar o indice de Qualidade
de Vida.
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e Regras de Aco

As Regras de Aco sao um conjunto de Regras
de Seguranca que visam oferecer melhores
condicdes de trabalho para todos, buscando
a adequacao do risco através das medidas de
prevencdo necessarias. Elas foram
estabelecidas visando refletir nossa Visao,
Missao e Valores; colocando “A vida em
primeiro lugar”, e assim, salvar vidas e se
tornar referéncia na Prevencao de Acidentes.

Elas tém o objetivo de promover o Comporta-
mento Seguro dos colaboradores proprios e
prestadores de servigos, com o intuito de
Reduzir Riscos e Prevenir incidentes e
acidentes durante o processo, desde o
recebimento de matéria prima até a

comercializacao do produto final.

Estas regras nao substituem os demais
requisitos de Salde e Seguranca, porém
representam os principios inviolaveis a
serem aplicados nas dependéncias da AVB.

Para atuarmos com foco na segurancga
daqueles que contribuem na geracao de
valor, o Sistema de Gestao Integrada da AVB,
dispde de ferramentas que permitem
gerenciar, avaliar e melhorar as condigoes
de trabalho e os comportamentos
relacionados a Seguranca e Sadlde
Ocupacional de seus colaboradores e
terceiros envolvidos no processo.
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Usar corretamente os
EPI’s durante a
realizacao das atividades
e nas areas operacionais;

Fazer, testar e nao
violar bloqueios de
maquinas, equipamentos
e painéis elétricos;

N3ao realizar atividades
sem estar treinado,
habilitado, qualificado,
capacitado e autorizado;

Nao realizar atividades
em altura sem uso
do cinto de seguranga
devidamente fixado;

Nao transitar embaixo
de carga suspensa e
nao acessar areas
de acesso restrito;

2020/2021

As 10 regras

Nao trabalhar sob efeito
de alcool e drogas;

Respeitar as leis de
transito e praticar direcao
defensiva;

Nao realizar atividades
sem emissao de
documentos obrigatorios;

Comunicar todo e
qualquer acidente de
trabalho ou ambiental
ao setor de SSMA e ao
superior imediato;

Nao utilizar celular em
atividades e locais nao
autorizados.
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Auditoria de Seguranca
Comportamental

Ferramenta praticada na AVB para
mensurar o nivel de maturidade dos
colaboradores da empresa em relagao a
cultura de seguranca com foco no
comportamento.

A ferramenta consiste na realizacao de
auditorias em campo através de
observacdes das atividades desenvolvidas
pelos colaboradores e na sequéncia
realizada a abordagem pelas equipes de
Seguranca do Trabalho, no intuito de instruir,
corrigir e/ou elogiar o servico realizado de
forma a garantir a integridade fisica e
conformidade com as normas de segurancga
e salide ocupacional.

O foco principal da ferramenta e dar o
feedback imediato aos colaboradores
ajustando as possiveis falhas
comportamentais.

Blitz de SSO

Diariamente sao realizadas as BLITZ DE
SEGURANCA em toda usina, com o objetivo
de fiscalizar, informar e manter um
constante didlogo com foco na prevencao.

SIPAT - Semana Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho

Em dezembro de 2020 foi realizada a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho - SIPAT, através do setor de SSO
e a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA.

Uma programacao diversificada com
palestras da area de Salde, Segurancga e
Meio Ambiente.

Implantacao Caminho Seguro

Para dar uma maior segurancga aos
colaboradores, foram criados os caminhos
seguros com sinalizacao e protecao coletiva
adequadas em toda area industrial e
administrativa para interligar as diversas
areas da AVB.

DDS - Dialogo de Seguranca e
Saude - geréncias AVB

Em 2020 foi implantado o DDS Geral por
geréncias, no intuito de difundir as
informacoes da empresa de forma
estratégica em todos os setores.
Mensalmente sao realizados os DDS gerais
nas geréncias dos Altos Fornos, Obra,
Aciaria, Laminacdo, Areas de Apoio e
prestadores de servicos.

E uma programacdo dindmica e eficaz que
traz excelentes resultados para a empresa
com a garantia que a mesma informacgao
chegue a todos os publicos internos.

Guardiao da Seguranca

Os GuardiGes da Seguranca é uma equipe de
colaboradores dos diversos setores da
empresa que atuam como multiplicadores
de Seguranca.

S3o atribuidas diversas responsabilidades
voltadas para a pratica das ferramentas de
seguranga existentes na empresa com
cumprimento de metas.

Reuniao de SSO

O pilar mais importante da AVB ¢é a
seguranca dos seus colaboradores, e
para garantir isso, em todos os setores
sao realizadas diariamente reunides com
as liderancas, tendo como pauta principal
as ferramentas e agOes de Seguranca e
Saude.

Automatizacao de inspecoes cor
do més

O procedimento Cor Permitida do Més é
de uso obrigatdrio na AVB e € aplicado em
todas as maquinas, equipamentos e
ferramentas manuais elétricas, cabos de
aco, cintas, linha de vida e conjunto oxi-
corte, (cilindro / fixo), veiculos e
maquinas autopropelidas, pontes
rolantes, hidrantes, extintores e outros.

O objetivo é reduzir a probabilidade de
ocorréncia de acidentes materiais e
humanos quando da existéncia de nao
conformidades em maquinas e
equipamentos, além de garantir que os
itens de seguranca estardao aptos para
uso quando necessario.

No ano de 2020 foi iniciado o processo de
automatizacdo destas inspec0es através
do aplicativo ITSS App. A modalidade
trouxe mais eficiéncia nas inspecoes e
mais agilidade, o sistema ja emite
automaticamente uma ordem de
manutencdo para aqueles itens
identificados ndao conforme nas
inspecoes.
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Gestao do Controle de Entrega de EPI's - Biometria

No ano de 2020 foi iniciada a implantacao do
software NEXO CS.

O programa gerencia diversas ferramentas
de SSO e uma das mais importantes é o
controle biométrico de entrega de EPI's para

0s colaboradores. A aplicabilidade do
recurso trouxe maior controle e eficacia
sobre os equipamentos de uso obrigatdrio
para cada funcao e a periodicidade
adequada.

e Projetos em Implantacao

Projeto - Sistema de Alerta de Proximidade Inteligente (IPAS)

Projetado para reduzir o risco de colisao
entre pedestres e veiculos que estdo em
movimento em um mesmo local de trabalho o
IPAS utiliza avancada tecnologia UWB para
medir com precisdo a distancia entre os
veiculos e os pedestres, prevenindo acidentes
por colisao e atropelamentos.

Projeto - Sensor de Fadiga e Distracao

Em 2020, a AVB adotou um dispositivo
eletronico que controla fadiga e distracao, o
qual é mais tecnoldgico dos EPIs
(Equipamento de Protecao Individual). Trata-
se de um sistema inteligente com

REA PIRHCD

rastreamento da iris e reconhecimento
facial, que faz a leitura de sinais de fadiga e
distracdo dos motoristas, visando a reducao
dos acidentes e eventos causados pela falta
de atencdo ou acoes de natureza similar.
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e Prevencao Interna a COVID-19

Com o objetivo de prevenir a COVID-19 no dia 30/04/2020 foi criado o Plano de
Contingéncia a Infeccdo Humana pela COVID-19, em que diversas agdes foram adotadas

RCO VERDE

o Distribuicdo de alcool 70% e 4lcool em gel em todos s ‘ Doagﬁes de i = T
BRAS |

0s setores da empresa e com disponibilidade . .
suficiente para atender a todos os colaboradores. klt COVId 19

5000 Mil kits de &lcool

O Realizagcao de demarcagao das salas de reunioes e para colaboradores.

de treinamentos para manter o distanciamento social
adequado.

OTodos os colaboradores da AVB conhecem a
importancia de cumprir as determinagOes previstas
no Plano de Contingéncia e nos decretos Federais,
Estaduais e Municipais.

O Disponibilizacdo de totens de alcool em gel nas
entradas de acesso aos setores.

0 Realizacdo periddica de desinfeccdo gy S : : - : - : R

dos diversos ambientes da empresa. , / L
P O Por todos os ambientes de trabalho foram instaladas sinalizacoes de seguranca

quanto as praticas preventivas da COVID-19.

O A afericao da temperatura corporal de todos os colaboradores antes de iniciarem suas
atividades laborais, em casos de alteracGes o setor de Medicina do Trabalho déa as
tratativas necessarias.

O Sinalizagcao das mesas do refeitdrio para manter distanciamento social adequado no
momento da realizagao de refeicoes.

No més de Junho, a AVB em parceria com a Secretaria de Saude do
Estado do Maranhdo e Secretaria Municipal de Saude de
Acailandia, realizou a vacinagdo contra a COVID-19 de todos os
colaboradores e terceirizados.
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e Saude Ocupacional

A gestdo de salde ocupacional integrada
busca garantir maior qualidade de vida para
os colaboradores, proporcionando melhores
condicOes de trabalho, salde, seguranca e
bem-estar de todos.

As acOes desenvolvidas sao de extrema
importancia na elaboracdo de estratégias

preventivas e de promocdo a salde dos
trabalhadores e melhorias das condicoes de
trabalho.

Durante todo o ano foram promovidas
diversas acGes em prol da salde dos
colaboradores e em combate a Covid-19.

2020/2021

Campanha Setembro Amarelo: Prevencdo ao suicidio.

Outubro Rosa: Prevencdo do cancer de mama e cancer de colo do Utero.

Campanha Novembro Azul: Prevencdo ao cancer de prostata.

Campanha de vacinagao realizada na AVB no ano de 2020: Em parceria com a
Secretaria Municipal de Salde de Acailandia foram aplicadas as vacinas para
Tétano, Hepatite, Febre Amarela e Triplice Viral.

Manha da salde: Realizacdo de palestras, orientacOes e afericdo da pressao
arterial.

Ginastica Laboral: Desenvolvimento de atividades fisicas no horario de
expediente de trabalho, com intuito de melhorar as condi¢des fisicas dos
colaboradores, a salde e o bem-estar.

Blitz da Saude: Campanha desenvolvida para conscientizacdo dos colaboradores
nas diversas areas da empresa.

Dialogo de Saude: Diariamente sdo levadas informacdes quanto a prevencéao de
doencas para todos os colaboradores e terceirizados da AVB.

Mutirao de Prevencao da Dengue: Em parceria com os Agentes de Endemias do
municipio foram realizadas campanhas com orientacdes e prevencdo da
proliferagao do mosquito Aedes Aegypti.
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e Saude Ocupacional

UNIDADE MOVEL pres
M SAUDE OCUPACIn»



Capital Natural,
Sustentabilidade
e Meio Ambiente

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2020/2021
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* Responsabilidade Ambiental e

Sustentabilidade

Atualmente a sustentabilidade é uma das
marcas mais fortes da empresa. No ano de
2020, a AVB, apresentou também, seu
compromisso e preocupagao com as
mudancas climaticas que sdo fortemente
afetadas com a emissao de gases do efeito
estufa.

Para entender a realidade operacional, a

AVB buscou e recebeu a certificacao emitida
pela Société Générale de Surveillance (SGS),

Cadeia Produtiva do Ag¢o Verde

Florestas

o Q% | [LLLLI P m'lﬁlﬂ-n 00

seguindo o GHG Protocol, que é a
metodologia internacionalmente
reconhecida pela World Steel Association.

Assim confirmando que a Aco Verde do
Brasil, possui o melhor indicador brasileiro
para emissdes de CO?/T de acgo bruto
produzido nos anos de 2018, 2019 e 2020,
reafirmando nosso compromisso com as
mudancas climaticas e o meio ambiente.

Producao

ACO VERDE
DO BRASIL

oo
oo

Utilizacao

Produtos

A
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Aspectos Chaves Para a Sustentabilidade

A}

ECONOMICO

CUSTO DO CICLO
DE VIDA

2020/2021

Floresta de
Eucalipto AVB

Os trés aspectos da sustentabilidade
organizacional devem ser trabalhados de

forma conjunta, objetivando o alcance de uma
instdncia maior e mais complexa,
que é o desenvolvimento sustentavel.

A sustentabilidade é tratada por meio
de trés dimensbes que indicam um
equilibrio harmonioso entre as esferas
social, ambiental e econdmica. Esse
tripé é adotado pela AVB, a qual se
compromete com a sustentabilidade.
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SOMOS A PRIMEIRA USINA SIDERURGICA INTEGRADA

CARBONO NEUTRO s

A AVB é a primeira Usina Siderurgica Integrada Carbono
Neutro do Mundo, mostrando que é possivel produzir aco
de forma sustentavel, através de varios investimentos em
alta tecnologia, metodologias sistematicas para
substituicdo de recursos derivados do petroleo.

A certificacdo foi emitida pela Société Générale de
Surveillance (SGS), contratada para verificar o inventario
de emissoes de gases causadores de efeito estufa da AVB
entre 2018, 2019 e 2020. O trabalho seguiu o GHG Protocol
e as metodologias internacionalmente reconhecidas pela
World Steel Association. A AVB escolheu o indicador
“relacdo de toneladas de CO? por tonelada de ago bruto”
para orientar as decisOes operacionais e de
investimentos da empresa.

Emissao por Tonelada de Produtos Produzidos no Brasil

2,62 tCO%e/t

2
2,26 1CO%/t ) 1) tcorest 2,12 tCO%/t
2,00 tCO%/t

NEUTRO

Emiss3o de tC0%/t Produto Bruto

2020

*Fonte: Registros piiblico de Emissdes Programa Brasileiro GHG Protocol

Resultados AVB Certificados Pela SGS AQU Verde!
\
0,10 tCO%e/t Aco Bruto
E '
o
£
= ~

Resultados de 2018 B Resultados de 2019 Resultados de 2020 .W

*Fonte: Resultados de Auditorias da SGS ICS Certificadora

A8 1,81tC0%/t 1,83 tCO%/t
M Posco

EVRAZ . AVB

Il ARCELORMITTAL Worldstell
TATA STEEL 0,10 tCO%e/t
CHINA STEEL 0,06 tCO%e/t

JSW . —0.02%#

2018 2019 2020

*Fonte: Indicadores Transition Pathway Initiative
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Area de preservacdo
ambiental da AVB.

&)

A AVB é Lider em Reducao dos

Gases do Efeito Estufa

0 aquecimento global € um dos maiores desafios relacionados a protecao
e conservacao do meio ambiente. A reducdo de emissdes de C0O? é uma
exigéncia global através da interrelacdao da sociedade e lideres
governamentais.

A COP-26, que serd realizada pela Organizacdo das NagGes Unidas, terd a
pauta voltada para limitar o aumento da temperatura global em até 1,5° C
até o final do século, meta ainda definida no Acordo de Paris, firmado em
2015. Através das metas mundiais, as indUstrias passaram a ter mais
cautela acerca das emissdes de gases do efeito estufa, j4 que devem
reduzir e neutralizar suas emissoGes até 2050.

Acdes para Reducdo de Gases do Efeito Estufa

A AVB atua de forma integrada nos setores de aco, cimento e energia.
Esse diferencial competitivo nos traz ganhos de eficiéncia que resultam
em menor demanda de carbono, por exemplo:

Fabricacdo de cimento com escoria de alto-forno, coproduto do
processo siderlrgico, padronizando o uso de clinquer e,
consequentemente, suprindo-o com GEE;

Matriz energética diversificada, considerando o reaproveitamento dos
gases do aco (gas de alto forno e gas convertido LD) para cogeracao
de energia elétrica, por meio de uma termelétrica instalada na AVB;

Aproveitamento dos gases de geracao gerados no alto-forno e
Conversor LD em substituicdo ao uso de combustiveis fosseis no forno
de reaguecimento da laminacao e nos potes e distribuidores da
aciaria;

Reciclagem da escdria ndo convertida ou LD gerada no alto-forno com
reposicdo parcial do calcério adquirido e da escdria gerada no forno

2020/2021

Enquanto empresas voltadas a indUstrias do aco se programam para
neutralizar suas emissdes até 2050, a AVB ja possui emissoes
neutralizadas, e em 2020 obteve suas emissdes negativas com o
excelente nUmero de -0,04 tCO%e/t Aco bruto.

Atualmente a Aco Verde do Brasil possui o melhor resultado auditado no
Brasil, e quando comparado com a média mundial apresentada pelos
indicadores da WorldSteel Association, temos o melhor resultado
auditado no setor do Aco.

panela dentro do convertedor LD com reposicdo parcial do calcério
adquirido;

Reciclagem de briquetes a frio de coprodutos gerados (escéria, lodo,

po de baldo, etc.) no alto-forno com reducdo de empregos e taxas de
CO?para minério de ferro.

Conferéncia das Nacoes

Unidas sobre Mudanca
Climatica de 2021.
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N4

e Distribuicao dos Investimentos
Florestais e Sustentabilidade

1% 0 Utilizac&o de energia limpa através
/ﬁ’ym do investimento em energia Solar
<\g\: O nas Fazendas. .

M 0 Investimento em melhoramento
@ i 0 genético e tecnologia florestal.

Projeto agrondmico profissional
para o uso de escédria do
convertedor como corretivo de
solo fosfatado e o rejeito de moinha
como adubo organico.

[ i 0 Investimento em torres de
A 0 monitoramento de queimadas.

Preservacao de Reservas e Biomas

2019 De aumento em areas | J

A A 5 0/ florestais em relagio CERRADO AMAZONICO
I O 2o ano anterior.

- T 201

HECTARES HECTARES
O aumento significativo de areas
representam o crescimento sustentavel das
operacoes da AVB, produzindo aco com
florestas plantadas. O investimento em
novas areas representam ainda, o
compromisso com a conservagao e
manutencdo da biodiversidade e o equilibrio
ecoldgico.

Além do crescimento florestal, é importante

=
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destacar que a preservacdo das areas
seguem a igual nivel. Dessa forma, além de
manter o manejo na silvicultura, a AVB se
compromete com o desenvolvimento
ecoldgico local. Com as operacdes nos
Biomas Amazdnico e no Cerrado, mantendo
suas respectivas reservas e garantindo a
perpetuidade do negdcio.
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e AVB x COZE Beneficios das
Florestas Plantadas:

0 sequestro de carbono do meio ambiente é determinado pela estimativa de biomassa vegetal
acima e abaixo do solo, através da quantidade de CO? absorvido pela fotossintese.

Para retirada de 1 tonelada de CO* é necesséria o plantio de 7 arvores, no entanto, a cada 1 p Melhorar a qualldade dO ar;

hectare plantado a AVB possui aproximadamente 1.500 arvores.

2. Reducao da temperatura ambiente;

POSSUIMOS APROXIMADAMENTE

7,3 MILHOES 3. Diminuigdo de poluigs Sonora;

DE ARVORES PLANTADAS

4. Aumentar a biodiversidade;

o Equilibrio natural no conforto

V 4 -
- | , | termico;
Concentracao de area por retirada de gas carbono da atmosfera: e 7y R e CO,

® ARVORES PLANTADAS

m 5.928.710,000 Qg

// / -‘ I :.,: ;'I';‘ "‘ . ; ‘: - f ~ 4
1 312,650,000 \E'/ e S 7 Recuperacao de areas
I SRy degradadas;

6. Reducao da erosao;

® RETIRADA DE TONELADAS DE C0? 8. Melhorar a vazao de

mananciais hidricos;

m 846.958,571 T/CO*E

1.044.664 000 T/CO’E ‘;f

- 9. Diminuir a pressao
: em florestas nativas.
0 VALOR DE TONELADAS DE C0>

RETIRADOS DA ATMOSFERA EM
2020 EQUIVALE A UMA FROTA DE

A
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ZERO RESIDUO
ATE 2025

@ 2020/2021

A geracdo de residuos soélidos industriais eficiéncia dos recursos e contribuira para a
aumentam de acordo com a producao, e para economia circular.

garantir que o maior pilar da AVB se
concretize, desenvolvemos planos e metas
para atingir RESIDUO ZERO ATE 2025 através

da fomentacdo tecnoldgica nos processos C PRODUCAO DE RESIDUOS )
para reutilizacdo de todos os residuos NOVO

gerados. 24 PRODUTO

Em todos os casos, o uso de um coproduto ( UTILIZACAO DE RESIDUOS )

da inddstria siderdrgica como substituto de
um produto equivalente, melhorarad a

Transformacao de Produto em Coproduto

[ REAPROVEITAMENTO DE ESCORIA DA ACIARIA ]

A escoria gerada no processo da aciaria é britada, peneirada e na sequéncia utilizada em
substituicdo de parte do calcario no processo do alto-forno.

i -.-l-.. 3 TRANSFORMACAO UTILIZACAO
~ 2939395 PII39>>
b/

[REAPROVEITAMENTO DE ESCORIA DO ALTO-FORNO]

A escoria do alto-forno é utilizada para substituicdo do clinquer na fabricacdo de cimento.

ﬁ
vl CIMENTOR A
TRANSFORMACAO

22222224

UTILIZACAO

122222224

[ REAPROVEITAMENTO DE MOINHA ]

A AVB reintroduz os residuos de finos de carvao (moinha) nos altos fornos. A injecao de finos
de carvao diretamente no alto-forno é um dos processos mais utilizados para a reducéo do
consumo de carvao. Comisso, a producao de ferro gusa torna-se mais economica.

TRANSFORMACAO

122222224

UTILIZACAO

122222224

MOINHA DE CARVAO INJECAO DE CARVAO PULVERIZADO (PCI) PRODUCAO DE FERRO GUSA

( REAPROVEITAMENTO DE REJEITO DE MOINHA ]

O rejeito da moinha é reutilizado para aumentar o desenvolvimento da matéria organica no solo.

Q 122222224 22222224 ‘

MOINHA DE CARVAO REJEITO DE MOINHA UTILIZACAO NO SOLO
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[ REAPROVEITAMENTO DE GASES DO PROCESSO ]

Utilizacdo nos diversos processos que dependem de potencial calorifico, principalmente no

aquecimento de panelas e Forno RHF e como principal fonte calorifica da operacdo
Termoelétrica para geracdo de energia.

TRANSFORMACAO

022222224

UTILIZACAO

22222224

PRODUCAO DE GAS NO PROCESSO ARMAZENAMENTO REUTILIZACAO NO PROCESSO

( PLANTA DE BRIQUETES |

A Lama do AF, o P4 de Baldo e a carepa, com adicdo de cimento e outros componentes serao
transformados em BRIQUETES e utilizados nos altos-fornos.

CAREPA
DE ACO

LAMA DO
ALTO-FORNO
E ACIARIA

2020/2021

[ REAPROVEITAMENTO DOS FINOS DE ESCORIA DE ACIARIA ]

Uso em substituicdo ao calcério para correcéo do solo na agricultura.

TRANSFORMACAO

022222224

PRODUCAO DE ESCORIA DE FINOS DE ESCORIA DE ACIARIA UTILIZACAO NA AGRICULTURA
ACO (ACIARIA)

[ REAPROVEITAMENTO DE SUCATA ]

Além do ferro gusa o forno da aciaria tem como matéria prima a sucata de aco. A AVB consome
sucata fornecida por terceiros e a propria sucata gerada na empresa, se tornando assim, a

maior REAPROVEITADORA DE SUCATA DO MARANHADO.

AO TODO SAO
REUTILIZADOS
NO PROCESSO

CERCA DE TONELADAS DE SUCATA POR ANO

MATERIAIS REUTILIZADOS

e Sucata Ferroviaria e Sucatas Mista e Sucata Portuaria

e Sucata Pesada e Sucata de Processo
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e Cuidados com a Qualidade do Ar

A AVB, possui 08 unidades de

382/06, que estabelece os limites maximos

2020/2021

@

Emissdes atmosféricas em toneladas

2018

2019

2020

despoeiramentos para atender os cuidados de emissdes de poluentes atmosféricos para
com meio ambiente, conforto dos fontes fixas”. NOx 4,474 0,088 1,760
colaboradores e da comunidade, cujo
objetivo é a retirada de particulados e O sistema de Despoeiramento principal do
reutilizacdo dos gases gerados no processo BOF, consiste em um sistema a Umido, do SOx 10,684 0,998 4,008
produtivo. tipo Venturi Scrubber, composto de um

conjunto de equipamentos visando a Material
O sistema de controle de poluicdo operante, retencdo dos materiais particulados particulado 6,693 2,922 3,765
atende os limites estabelecidos pelas presentes no gas proveniente do processo. (MP)

Resolucdes CONAMA n° 008/90, que
“estabelece em nivel nacional limites
maximos de emissdo de poluentes do ar
(padroes de emissdo) para processo de
combustdo externa em fontes novas fixas de

Os sistemas mantém a eficiéncia da retirada
de particulados dos processos com a
variacao de 85% a 95%. A variacao deve-se
apenas as condicdes climaticas da regido.

*A fonte dos fatores de emissdo é o somatorio dos resultados das companhas de monitoramento de
emissBes atmosféricas das fontes de emisses AVB, realizado a partir monitoramentos isocinéticos.
InformacBes obtidas em relatérios de amostragens realizados por laboratdrios terceirizados e

acreditados para execucao desse servico.

poluicao”, e a Resolugcdes CONAMA n°

Além dos diversos despoeiramentos
operantes, sao realizados estrategicamente,
plantio de eucalipto citriodora, que mantém
sombra nos caminhos seguros e emitem
aroma agradavel.

HAENEEDE ERTLICEL CXC [

despoeiramento AVB.

S3o mais de 2.900 arvores nas diversas areas
externas da usina, com objetivo de
proporcionar melhor qualidade do ar. As
arvores impedem a propagacdao de
particulados, mantém o conforto térmico nas
areas da usina e proporcionam equilibrio
natural.

= 2.900

Arvores Plantadas
Visando melhorar a qualidade
do ar no ambiente industrial.
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e Cuidados com a Qualidade da Agua

Sistema de Tratamento de Agua

O sistema compreende o tratamento através
de decantacao, filtracao, resfriamento e
controle de qualidade da agua com contato
proveniente dos pocos de carepa do
laminador, que recebem por gravidade a
agua utilizada nos circuitos:

- Circuito de selagem da soleira do Forno de
Reaquecimento de tarugos.

- Circuito de resfriamento dos cilindros,
equipamentos e pecas do Laminador e de
controle da temperatura do vergalhdo/barra
durante a laminacao.

O processo de tratamento da agua com
contato compreende as quatro etapas, as
quais complementam a remocao inicial da
carepa grossa nos pogos:

- Remocao da carepa fina e eliminacao de
6leo/graxa nos decantadores;

- Filtracdo sob pressdo das aguas
decantadas para assegurar a remocao da
carepa fina ainda em suspensao que passa
pelo decantador;

- Reducao da temperatura por torres de
resfriamento;

- Controle da qualidade da dgua através da
purga, reposicao e dosagem de produtos
quimicos.

2020/2021

®

Estacdo de tratamento de agua da AVB.

Quantidade de Agua tratada por hora

L TRATAMENTO TRATAMENTO
. LAMINAGAO ACIARIA
U ‘ 3.68Tm%/h 1.859°/h 420m*/h

Sistema de Tratamento de Agua

~
A
A S

95+~

v

da agua direcionada ao
consumo industrial foi tratada
e estd sendo reutilizada.

<~ 0

de toda agua
do processo é
analisada
====| no laboratdrio
S interno da AVB,
por uma equipe
especializada.

Captacdo | Utilizagao

da perca de agua no Rl

, , ,
processo é através de - 5°
evaporacdo, que leva °
a agua de volta ao ar.

Tratamento
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e Combate a COVID-19

Para passar por esse periodo delicado, a AVB investiu
em medidas de seguranca e ajudou a comunidade
através de doagOes, visando minimizar os impactos da
pandemia.

Doacgao para o Hospital de Campanha

Foram realizadas doacdes de protetores faciais e
oxigénio para o hospital no municipio de Acailandia - MA.

Entrega de Kits de Protecao

Preocupada com a problematica que esta acontecendo
em todo mundo, a AVB fez a entrega de 10.000 kits de
prevencdo ao Coronavirus, contendo alcool e méascaras
de protecao individual.

-
S NERDE
LN FTEST

@

NO TOTAL FORAM INVESTIDOS MAIS DE

14 MILHOES

EM ACOES DE COMBATE A COVID-19.

Oxigénio para o Estado do Amazonas

Foram doados 300 mil m?® de oxigénio, correspondente
a 30 mil cilindros, para combater a crise de oxigénio no
estado do Amazonas.

Oxigénio para o Estado do Maranhao

A AVB, visando ajudar o Estado do Maranhao, doou 400
mil m3 de oxigénio, correspondente a 40 mil cilindros, a
fim de atender pacientes infectados com COVID-19 e
internados em hospitais da rede publica.

A QUANTIDADE DOADA CORRESPONDE A

70 MIL

CILINDROS DE OXIGENIO

A MAIOR DOACAO
DO BRASIL!

Carregamento de oxigénio
para o Estado do Amazonas

Equipe da AVB realizando o
carregamento do oxigénio.
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* Acoes Sociais

A Campanha Amor em Dobro tem como objetivo Toda agao contribuicao arrecadada em qualquer agao

trabalhar o espirito de solidariedade dos desenvolvida pelos colaboradores sera retribuida
colaboradores da AVB, através de doacdes, trabalho em dobro.
AMOR voluntario, aquisicao de rifas, bingos, etc.

EM DOBRO

Acao Entre Amigos Cesta Solidaria

Foram realizadas doacBes de cestas bésicas Uma iniciativa dos colaboradores da area de montagem
4lcool em gel e colchBes para a comunidade elétrica, com intuito de ajudar familias carentes com a

chuvas naregiao. . o
Todo o alimento arrecadado, a empresa contribui dobrando

a quantidade arrecadada.

Rifa Solidaria para cirurgia de retirada de traqueostomia

Acdo desenvolvida com a promocao de rifa solidaria no intuito de angariar fundos para
ajudar no tratamento da crianca. {

Com a arrecadacao foi Oo/ do valor
0

possivel custear mais de da cirurgia.

Construcdo de Ponte de acesso a Comunidade em Acailandia - MA

Foi realizada a construcao de uma ponte para acesso as comunidades Vila Leal,
Pequia dos Baianos e cidade de S&o Francisco do Brejdo - MA.
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 Projeto de Revitalizacao de
Canteiros no Piquia

Objetivando a melhoria do bairro em que esta
inserida, a Aco Verde do Brasil realizou a
revitalizacdao das laterais e vias de acesso do
Piquia.

O objetivo da obra é melhorar a qualidade de vida
da populagao local, fornecendo maior seguranca
no transito para pedestres e motoristas, reducao

do nivel de poeira nas vias e melhorias
ambientais. Além disso, foi possivel oferecer um
melhor aspecto visual ao bairro.

Para execugao das obras foram realizados
servicos de roco, capina, limpeza, substituicao da
terra vegetal e paisagismo, com utilizagao de
maquinas e equipamentos.

f

Melhorias Implementadas

lluminagao e sinalizagao

Arborizacao

Plantio de espécies nativas

Construcédo de 1890,0 m? de canteiros

Construcdo de 2222,0 m? de calcadas

Instalacao do sistema de irrigacao
Implantacao de lixeiras
Construcao de pontos de 6nibus

Rampas de acessibilidade

2020/2021
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Cidade de Acailandia - MA

Liderado pela AVB, o Diagndstico de Boas Praticas de Gestdo e
Desenvolvimento para a cidade de Acailandia foi apresentado por nossos
CEOs Silvia Carvalho Nascimento e Ricardo Carvalho Nascimento, e 0s
superintendentes industriais Gleucivan Aradjo e Rodrigo Carmozini em
reuniao que contou com importantes representantes do Governo do
Estado do Maranhao, entre eles: Sr. Aluisio Sousa (Prefeito); Sr. Joaquim
Ramos (Vice-prefeito); Sr. Feliberg Melo (Vereador e Presidente da
Cémara Municipal); Sr. José Megalco (Secretario Municipal do Meio
Ambiente); Sr. Claudenir Viegas (Secretario Municipal da Inddstria e

Entrega de Diagnostico para a

2020/2021

Dr. Carlos Lula (Secretério de Estado da Saude). Desenvolvido por meio
de consultoria com o renomado Instituto Falconi, o estudo recomenda
praticas para a gestdo atual no desenvolvimento em 5 setores
importantes: Educacgao, Salde, Equilibrio Financeiro, Saneamento Basico
e Assisténcia Social.

Na ocasido, a AVB também apresentou os resultados dos principais
investimentos em Projetos Socioambientais dentro do Municipio, feitos
em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Comércio); Sr. Clayton Noleto (Secretéario de Estado da Infraestrutura) e

Conteudo do Diagnéstico

0 diagnostico ird demonstrar as principais deficiéncias do municipio e servird como
um manual para sanar os problemas presentes na cidade, tratando areas
fundamentais, tais como:

Educacdo Desenvolvimento Economico

e 2
Saude Saneamento Basico

Equilibrio Financeiro 2 Assisténcia Social

N

Entrega do Diagndstico para o prefeito
em exercicio da cidade de Acaildndia - MA
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Construcao do Hospital de Trizidela do
Vale - MA

Foram doados 1.000 sacos de cimento para construcao do hospital.

Construcao do Hospital de Itinga - MA

Doacdo de ferro e cimento para a realizacao da obra.

Doacao para Prefeitura de Sao Francisco do Brejao - MA

Em apoio a Campanha Brejao sem Fogo, a AVB fez a doacdo de um
Drone e uma Camera fotografica para SEMASE do Municipio de
Sado Francisco do Brejao, para utilizacdo no combate a queimadas
naregiao.

Doacdo de Capacete Ortopédico

A AVB fez a doacdo de capacete ortopédico e esta
custeando o tratamento realizado na AACD em Sao
Paulo, para filha do colaborador que foi diagnosticada
com Plagiocefalia com estreitamento da fissura
parietoccipital direita.

POSICIONE A CAMERA DO SEU
CELULAR AQuUI!

Quer saber mais sobre
as acgo0es sociais da
AVB? Acesse nosso
site e confira o Relatorio
de Responsabilidade
Social completo.

@

2020/2021

e Patrocinios

Time de Futebol Cavalo de Aco

A AVB, com o objetivo de aproximacao social
a comunidade do municipio de Imperatriz -
MA, optou por iniciar o patrocinio ao clube de
futebol CAVALO DE ACO (SOCIEDADE
IMPERATRIZ DE DESPORTOS), o que devera
refletir também no fortalecimento da nossa
marca, especialmente por que o clube ja
possui em sua identidade a alusao ao ACO,
que é o nosso principal produto.

Escolinha de Futebol Gol de Placa

Investir no futuro das criangas € um
dos pilares da AVB, pensando nisso,
firmamos parceria com a Escolinha de
Futebol Gol de Placa.

O projeto busca incentivar a pratica
esportiva dos jovens e adolescentes de
Acailandia. Além disso, o programa
também atua como fator de motivacao
educacional para os atletas envolvidos.
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A AVB vem buscando constantemente a inovacao,
aprimorando sua forma de atuacao com foco na
melhoria dos processos, produtos, sistemas,
reducao de custos, aumento da produtividade e no
desenvolvimento de solugdes que unam alta
qualidade e sustentabilidade.

Objetivando a melhoria continua, a AVB vem
empregando ferramentas digitais e recursos
tecnoldgicos, gerado produtos e solugGes com

e SISTEMA HOMERICO

Sistema desenvolvido com todo o know-how
AVB, na qual contém os principais controles
de producao, gerenciamento da rotina,
ferramentas da qualidade e planejamentos

estratégicos.

¢ SISTEMA SAP

Sistema de Gestao Empresarial CRM e
ERP.

e Inovacao Digital - Industria 4.0

2020/2021

maior valor agregado, gerenciando de forma mais
efetiva os diversos controles internos de producgao,
manutencao, frota, abastecimento, gestao
financeira, compras, salde, seguranca do trabalho,
meio ambiente, dentre outros.

¢ SISTEMA ITSS

Sistema de Controle de Execugao de Ordens
de Manutencdo, interligado aos Plano de
Manutencao no SAP.

istema de Gestao de Pessoas.

e SISTEMA NEXUS, ONGREE & AMBITO

Sistemas voltados a gestao de cumprimento
da legislacao, requisitos legais, seguranca e
salde do colaboradorador e atendimentos
ambientais.



L
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Manutencao Integrada

As atividades de manutencao da AVB sao planejadas, de equipamentos com baixo custo de manutencao.
executadas e controladas por equipe de profissionais

multifuncionais devidamente treinados, possuindo como A manutencdo é realizada com auxilio do sistema (software)
premissas principais a seguranca, prevencgao de acidentes e ERP SAP/R3 - mddulo PM, seguindo a sistematica do ciclo de
preservacao do meioambiente em todas as etapas do melhoria PDCA.

processo de manutencao, de forma a garantir disponibilidade

Técnicas de Manutencdo adotadas na AVB:

e Manutencao Preventiva; Resposta de emergéncia — Quebras de maquinas;

* Manutencao Preditiva; Melhorias;

Reformas.

e Manutencao Corretiva Planejada;

* Manutencao Corretiva nao Planejada; e Programa de Operacao Mantenedora

Software de Manutencao Industrial 4.0

A gestdo de manutencdo é atualizada com o software ITSS PM Operacional, que otimiza e automatiza
a execucao das rotinas de manutencao.

CFUNCIONALIDADES DA MANUTENCAO 4.0)

T ® & @ O \gghiaaae—

-
s
\\.\ > . \
Otimizagao da Dashboards
Direcionamento Rotina dinamicos
remoto Abertura para a gestao
Abertura d Offline de do PCM
ertura de
- ordens de Chat interno
otas e~ manuten¢ao para
Manuten¢ao I
. comunicagao
para registro da equioe
de avarias Apontamentos quip
identificadas Automaticos
durante a
rota de Geolocalizacao
inspecao de execucao
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®

Politica de Gestdo Integrada [

Qualidade | Meio Ambiente | Satiide e Seguranca Ocupacional | Responsabilidade Social

A AVB é uma empresa sustentavel e esse é
UM compromisso que nds temos em NoOsso
DNA.

Utilizamos exclusivamente fontes de
energias renovaveis, realizamos a
reutilizacdo econdmica dos nossos residuos
e investimos constantemente em nosso
capital humano. Essas sao algumas das
atividades mandatdrias para conquista deste
objetivo. A AVB continuard a investir em
novas tecnologias para prevenir a poluicao e
garantir o reaproveitamento de 100% dos
residuos siderdrgicos gerado na planta.

Somos uma siderdrgica que segue as
diretrizes do Protocolo GHG, realizando
inventario das nossas emissGes de gases de
efeito estufa. O objetivo é auxiliar no
desenvolvimento de uma estratégia de

gestdao do carbono, mitigacao de riscos e
adaptacdo as mudancas climaticas. A
publicacdo do inventario de emissGes
demonstra a transparéncia da empresa
guanto aos desafios propostos.

Com relacdo a nossa sustentabilidade social,
ela se dd por meio da oportunidade e
formacao do jovem. Por meio de parcerias
com as instituicoes de ensino e diversas
outras atividades, estes jovens ingressam
em seu primeiro emprego na AVB. Os
resultados demonstram que essa estratégia
esta dando certo.

A AVB conta com um quadro de
colaboradores comprometidos, conscientes,
responsaveis, que amam a empresa e
enxergam nela uma oportunidade de futuro.
Para alcancar esse futuro desejado,

lideramos pelo exemplo diario de dedicacao
infinita e respeito a Deus, a familia, ao
trabalho e ao proximo. Aprendermos juntos e
ensinamos a todos, ter ampla dedicacao,
atitudes sustentaveis, motivadas pelo
ambiente de trabalho, o que reforga nosso
CoOmMpromisso na prevencao; em atender aos
requisitos aplicaveis; em eliminar perigos e
reduzir riscos de salde e seguranca no
trabalho, por meio do apoio e da participacao
de todos os colaboradores.

As acOes visam a melhoria continua na
gestao integrada de custos, da qualidade dos
produtos e servicos, da preservacao e
protecdo do meio ambiente, salde e
seguranca no trabalho, tendo como objetivo
final a perpetuidade.

“Nosso proposito é ser um
instrumento de
desenvolvimento social,
baseado na oportunidade
de crescimento ao jovem,
sendo ele liderado pelo
exemplo da dedicacgao
infinita e do respeito.
Respeito a familia, ao
proximo, ao meio ambiente
e a sociedade.

Esse proposito tem como
resultado uma empresa
com alma propria,
independente de acionistas
ou diretores. 0 nosso
proposito é construir algo
perene, autossustentado
pelos seus proprios
valores.”

Ricardo Carvalho

Diretor Presidente da Ago Verde do Brasil

@&

Qualidade

Meio
Ambiente

Satde e Seguranca
do Trabalho
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e SGI

o

0 Sistema de Gestao Integrado ou SGI é uma ferramenta para
consolidar todos os processos de negdcios em um Unico
ambiente de gerenciamento. A gestao integrada visa trazer
maior confiabilidade para as partes interessadas, com foco
no desenvolvimento do negdcio.

Para que isso ocorra, a AVB tem uma forte cultura de

disseminacdo da estratégia na qual é baseada em sete
pilares: Seguranca, Meio Ambiente, Qualidade, Lideranca,

Certificagdoes Adquiridas

ACO VERDE DO BRASIL S.A.

ISO 9001

[
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Define as diretrizes,
padronizacao e
responsabilidades para
garantir a eficacia do
desempenho operacional,
melhorando a gestao da
empresa e aumentando
a satisfacao dos clientes

FRANUCAD E LOMERCIALZACAS DE FERRG US4 TARLIGD T 800
E LAMINADDS O ACDS LONGOS

Integracao, Sistema de Gestao e Custos, os quais se refletem
na missao, visao e valores da empresa.

A AVB realiza anualmente a revisao de seu Planejamento
Estratégico, envolvendo os principais gestores e acionistas,
para avaliar as saidas do periodo anterior. Apds uma analise
critica dos sucessos e pontos de melhoria, a matriz SWOT é
revista com a avaliacao dos riscos e oportunidades e
definicdo dos projetos estratégicos para o ano seguinte.

Certificado de Conformidade de
Produtos ABNT NBR 7480:2007

= () §

Certificads de Conformidade

Aco destinado a armaduras para
estruturas de concreto armado. Esta

Norma estabelece os requisitos exigidos

para encomenda, fabricacado e

fornecimento de barras e fios de aco
destinados a armaduras para estruturas
de concreto armado, com ou sem
revestimento superficial.

ISO 14064 - GHG

Declaragdo de Verificagiio
de Gases de Efeito Estufa

2 s s i o s S e St 5 FEOS

1
PRI s g
s Sy ey e ) AT i s

iriiongsdmitbin foﬁ Gases do efeito estufa - Requisitos
““ss Ppara organismos de validagao e
oo verificacao de gases de efeito estufa

150 14064-1:2007 o

Programa Brasileire GHG Protocod

para uso em acreditacdao e outras
formas de reconhecimento

Certificagoes em Andamento

I1SO 14001

A ISO 14001 tem como objetivo
central proporcionar as
organizagdes um engquadramento
para proteger o ambiente e
responder as alteracGes das
condicdes ambientais, em
equilibrio com as necessidades
socioecondmicas.

1SO 16001

O objetivo da IS0 16001, é
estabelecer normas para um
sistema de gestao baseado em
responsabilidade social, de
forma que possibilite a auditoria
com base em uma série de
requisitos verificaveis.

ANVISA

A planta de separagao de gases
(ASU) da AVB tem por finalidade
produzir oxigénio, nitrogénio e
argonio para consumo interno da
Usina, entretanto a alta
eficiéncia dos processos
siderdrgicos permite colocar o
excedente a venda no mercado
interno.

A principal caracteristica da ASU
é a alta producdo de gases com
baixissimo teor de impurezas no
qual possibilita uma larga
aplicacdo nas induUstrias
quimicas, farmacéuticas,
alimentares, metallrgicas,
hospitalares etc.

2020/2021

ISO 45001

A ISO 45001é uma norma para

sistemas de gestdo de salde e
seguranga ocupacional que tem
0 objeto de oferecer orientacdes
para organizacoes que gueiram
implantar, cumprir e auto avaliar
seu desempenho em salde e
seguranga ocupacional.

1SO 17025

E uma norma exclusiva para
laboratdérios de ensaios e
calibracao. Essa norma atesta
que o laboratdrio executa suas
atividades com precisdo e obtém
resultados de alta qualidade e
confiabilidade.

Responsible Steel

Esta certificacao foi
desenvolvida para reconhecer
empresas produtoras de aco nas
guais operam de maneira
responsavel. Seguindo os 12
principios da Responsabilidade
Socio-ambientais padroes que
cobrem as questoes ambientais,
sociais e de governanga, que
foram identificadas e acordadas
com nossos membros e partes
Interessadas.
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e Projeto de Certificacao 2021

Em busca da I1SO 14001
Recanhecimento (Sistema de Gestao Ambiental)

da Marca

Quando uma empresa reduz de modo eficiente suas Esse aumento de produtividade e, conse-
despesas com recursos naturais e eliminagao de qguentemente da competitividade, permite que a
Preservacao rejeitos, esta diminuindo gastos, podendo, portanto, empresa supere a concorréncia, tanto no mercado
'° Ambiental reduzir o preco de seus produtos. interno quanto no externo.

Beneficios
E—q‘ Sem Infragdes
— Ambientais
Seguranca, na forma de reducao de riscos de acidentes e processos que envolvam o Meio Ambiente.
Qualidade dos produtos, servicos e processos.

Economia e/ou reducdo no consumo de matérias-primas, agua e energia (Recursos Naturais).

Diminuicao

'..'.
[[E’/ de Custos

Captacao de novos clientes.
Melhoria daimagem Sustentavel a nivel global.

Melhoria nos processos.

@ Produgio Possibilidade de futuro e a permanéncia da empresa no mercado.

Fficaz Possibilidade de financiamentos, devido ao bom historico ambiental.

Area de preservacdo
ambiental da AVB.
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* Premios e Reconhecimentos

O complexo industrial AVB - Aco Verde do
Brasil - localizado em Acailandia e
pertencente ao Grupo Ferroeste, foi
premiado pelo projeto Aco Verde, de
fabricacao de acos longos sem emissao de
gas carbonico - um dos gases causadores
do efeito estufa - na categoria Empresa de
Grande Porte.

O principal objetivo é produzir aco de forma
sustentavel baseado em florestas
renovaveis para producao do carvao vegetal,
removendo, desta forma o CO? da atmosfera.

Reconhecimento como Empresa Destaque no Setor

A AVB foi finalista no Global Metals Awards 2021. Ser finalista é
importante porque o Global Metals Awards indica a direcao que

{ h , = i ~
‘ } } 0 setor esta tomando. E uma previsao, nao do que os blogs,

midia e especuladores dizem, mas sim onde a indUstria esta
colocando seus recursos, esperanca e apostas.

W,

Medalha de Mérito Industrial

Ricardo Nascimento foi premiado ao receber a medalha de mérito
industrial - concedida pelo Conselho da Ordem da Medalha do Mérito
Industrial da FIEMA - pelos relevantes servigos prestados a
inddstria maranhense.

Certificado de Reconhecimento de Empresa Sustentavel

FIEMA 2021

A AVB, recebeu o reconhecimento por suas acdes ambientais através
do Certificado de Reconhecimento de Empresa Sustentavel 2021. O
objetivo do reconhecimento é homenagear e divulgar as acoes,
projetos e iniciativas realizadas pelas empresas consideradas
ambientalmente sustentaveis, com resultado significativo para a
melhoria da qualidade do meio ambiente.

Certificado de Empresa Incentivadora a Educacao

FIEMA - SENAI 2021

Empresa parceira que incentiva a qualificacao profissional dos
trabalhadores maranhenses.

2020/2021

CERTIFICADO

» Trabalhadores Agalindenses e a pant

slvimento de Projetos Integradares Sustentivel.
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Processo Produtivo

Alto-forno e Panela
e

Minério de Ferro

Distribuidor ’
_b. P——

i Lingatamento Tarugo
—> eio -
Convertedor LD Forno Panela Continuo
Carvao Vegetal — Tesqura
ou Oxicorte
| & 2 B B |
[ S .‘-——
Forno de

Reaquecimento

Acabador/Intermediario/Desbhaste

Fio-Maguina / Vergalhao Esteira de Resfriamento Bloco

— — — QENWRR, — == ——
) N
Vergalhao Tratamento rafgide

TEriit Acabador/Intermediario/Desbaste Reaquecimento

4

FI0-MAQUINA

Utilizado na producao
de arames, fixadores,
aplicacdes em agro-
pecudria, construgao
civil, cabos linha
branca, barras para
construgdo mecanica

e muitas outras.

VERGALHAO CA 60

O vergalhao CA 60,
soldavel e nervurado,
confere resisténcia e
leveza para projetos
de estrutura de con-
creto armado, matéria
-prima para a
fabricacao de telas
eletro soldadas,
armaduras trelicadas
e estribos.

VERGALHAO CA 50

Vergalhdao em acgo
soldavel e nervurado,
utilizado na industria
de corte e dobra, para
um melhor atendi-
mento ao setor de
construcao civil.

VERGALHAO CA 50 BARRA

Vergalhdao em ago
soldavel, garante alta
aderéncia ao concreto.
E utilizado na indUstria
da construgao civil
para oferecer suporte
para paredes, colunas
e postes.

TARUGO DE AGO

Utilizado na produgao
de fio-magquina, barras,
perfis e produtos
forjados.

GASES DO AR

Além de abastecer o
parque industrial AVB,
0s excedentes de
gases sdo usados nas
inddstrias quimicas,
farmacéuticas, alimen-
ticias, metallrgicas,
hospitalares, etc.

ECOGRAMPOS

O Ecogrampo é um
produto destinado a
construcdo civil e
substitui os métodos
tradicionais de fazer
caixaria para apoio de
laje, viga baldrame,
contraverga de janela
de forma mais facil
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Ferro Gusa

O Ferro Gusa é um material metdlico que resulta quando o grande quantidade de carbono torna o material fragil e instavel.
minério de ferro, o carvdo vegetal e o calcério sdo derretidos Normalmente, este tipo de ferro é mais refinado por meio de
juntos sob pressao de ar intensa. Quando o material combinado fusdes adicionais e processos de mistura a fim de criar o ferro
esfria, ele forma um produto de alto carbono conhecido como forjado, ferro fundido ou o aco.

ferro gusa. O material resfriado raramente é usado puro, pois a

Dados operacionais

« Capacidade Produtiva AF1 (Roberta): 30.000 toneladas/ més.
» Capacidade Produtiva AF2 (Regina): 30.000 toneladas/ més.
» Capacidade de Cogeracdo de Energia Elétrica: 12 MW

» Moagem de Escoria de Alto-Forno: 4.500 toneladas/més

Producao de Ferro Gusa Maior Melhor

450 110%
- 335,86 298 38 100%
300 240.25 265,76 ' 90%
_ 250 215,64 Z
x 80% X
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150 70%
100 60%
50
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H& um nUmero muito grande de formas e tipos de produtos de
aco. A grande variedade dos acos disponiveis no mercado deve-
se ao fato de cada uma de suas aplicacbes demandar
alteracOes na composicao e forma. Em relacdo a composicao
quimica do acgo, ao processamento, controles e ensaios
(visando atender especificacGes dos clientes), além de sua
utilizacdo final, os acos podem ser classificados da seguinte
forma:

Acos Carbono: s3o acos ao carbono, ou com baixo teor de liga,
de composicdo quimica definida em faixas amplas.

Dimensodes dos Tarugos:

Secdes: 120 x 120mm | 130 x 130mm | 150 x 150mm
Comprimento: 6m (minimo) a 12m (maximo)

Acos Ligados / Especiais: sdo acos ligados ou de alto carbono,
de composicdo quimica definida em estreitas faixas para todos
os elementos e especificagOes rigidas.

Acos construcdo mecanica: sdo acos ao carbono e de baixa liga
para forjaria, rolamentos, molas, eixos, pecas usinadas, etc.

Acos ferramenta: sdao acos de alto carbono ou de alta liga,
destinados a fabricacdo de ferramentas e matrizes, para
trabalho a quente e a frio, inclusive acos rapidos.

Utilizacao do Produto

Produto para utilizacdo do ramo siderurgico, mais voltado para
0 processo de laminagao, no qual pode gerar produtos em acos
carbono, acos ligados e agos especiais.

Producdo de Tarugo de Aco Maior Melhor
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Laminados a Qe N e

A AVB iniciou a producgdo de fio maquina no inicio de 2018. 0
processo foi desenvolvido via Aciaria LD e um laminador a
quente de duas linhas. A matéria-prima utilizada no processo
AVB é o ferro-gusa liquido, oriundo do minério de ferro e da
propria producdo de carvdo vegetal. A AVB tem como grande

Utilizacao do Produto

Ja com toda uma estrutura de matéria-prima bem definida e
com equipamentos de Ultima geracdo e de alta tecnologia, a
empresa AVB possui varios tipos de aco, de baixo, médio e alto
carbono, atuando em diversos segmentos, tais como:
construcao civil, indUstria, agropecudria e setor automotivo. O
fio maquina é produzido em rolos em diversas bitolas de 5,5
mm a 16 mm.

O Fio méaquina AVB é usado na fabricacdo de elementos de

diferencial a produgao de ago via Aciaria LD, processo este de
grande importancia para o mercado de aco SAE 1006, aplicado
na trefilagao de bitolas de arames abaixo de 2,00 mm, produto
bem representativo no mercado brasileiro.

fixacdo, tais como pregos, arames para la de aco, fixadores,
eletrodos e solda MIG, porcas, parafusos e rebites. Também é
utilizado na fabricacdo de arames para molas helicoidais e
esferas de rolamento.

O fio maquina ainda é usado para aplicacdes em agropecuaria,
construcao civil, eletrificacdo, cabos, linha de eletrodomésticos
(linha branca), barras para construcao mecanica, hastes de
amortecedores automotivos e outros.

Producao de Laminados a Quente Maior Melhor
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A fabricacdo do Vergalhdo CA 60 AVB ¢é feita a partir da suas pontas e passado por fieiras ou cassetes, pelas maquinas
trefilacdo do Fio méaquina. de trefilacdo sofrendo assim reducdao em seu diametro e

aumento de resisténcia mecanica. Apds esse processo, o
O Fio maquina, material liso com tolerdncias dimensionais material sofre gravacoes superficiais.

controladas e de baixo teor em carbono é puxado por uma de

Bitolas Produzidas

Tipos de Produto

4,2 /5,0/6,0

Vergalhdo CA-60 Rolo / Vergalhdo CA-60 Carretel

Producao de Laminados a Frio Maior Melhor
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Gases do AR

A planta de separacdo de gases (ASU Air Separation Unit) tem Aprincipal caracteristica da ASU é a alta producdo de gases
por finalidade produzir oxigénio,nitrogénio e argonio para com alto teor de limpidez no qual possibilita uma larga
consumo interno da Usina, entretanto a alta eficiéncia dos aplicacdo nas industrias quimicas, farmacéuticas, alimentares,
processos siderdrgicos permite colocar o excedente a venda no metallrgicas, hospitalares etc.

mercado interno.

(
NOME DO PRODUTO CONCENTRACAO
Gas Oxigénio comprimido 3355003250054 Alta Pureza > 99.5% / Baixa pureza >90%
Oxigénio Liquido refrigerado 5335055350584 >99.5%
Nitrogénio Liquido Refrigerado 33333 >99,998%
Gas Nitrogénio comprimido 3355003250054 Alta Pureza > 99.998% / Baixa pureza >90%
Gas Argdnio Comprimido 3355003350054 > 99.998%
Argonio Liquido Refrigerado 3335555350584 >99,998%
e
Producdo de Gases do Ar Maior Melhor
160 100%
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120 80%
- 93 60%
x 80 xR
54 25 40%
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Logistica Nacional

ESTADO CIDADE DISTANCIA DIAS

(KM) PARA ENTREGA

RS Porto Alegre 3.464

SC Florianopolis 3.030

RO Porto Velho 2.481

m RR Boa Vista 3.721
% PR Curitiba 2.736

ES Vitoria 2.684
RJ Rio de Janeiro 2.599

SP Sao Paulo 2.356
MS Campo Grande 2.296
® .
MG Belo Horizonte 2.166
’ MT Cuiab3 2.133
v PB Jodo Pessoa 1.808

BA Salvador 1.791
‘ SE Aracaju 1.758
RN Natal 1.722

(O]
(O]

_ (= N W W W W W WwWwwwwfajoi(farjal1|o~vn|[ONONON N[ |3

* AL Maceio 1.708
PE Recife 1.587
GO Goiania 1.455
DF Brasilia 1.440 - . N,
'. . 2 o -
CE Fortaleza 1.290 = O e
i i o . TO Palmas 695 : T " wa "‘""‘"--n-_-..{
Atendimento via transporte Competitividade no atendimento
% rodoviario, com a possibilidade % a todo o territério Nacional. PI Teresina 686
“=—== de cabotagem para regido Sul do pais. ;
MA Sao Luis 565
PA Belém 527
- J

g

de matéria-prima e escoamento de EFC - Estrada de ferro Carajas e
produto acabado. (— 1 FNS - Ferrovia Norte Sul

@ Logistica favoravel para a aquisigéo Atendimento por ferrovias *Dados considerado a cidade de Agailandia como origem
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Logfstica Internacional

&ttt PORTO DE ITAQUI

Localizado em S3o Luis-MA, com acesso
ferrociario (EFC e FNS) e rodoviario.

Distancia de Acailandia - 560 Km
Quantidade de bergos - 8
Calado Maximo - 19m

LOA maximo - 280m #eutt PORTO DE VILA DO CONDE
Boca Maxima - 50m )
Principais produtos - Ferro-gusa, aco, celulose, Localizado em Barcarena-PA.

fertilizante, soja, diesel e alcool, etanol. Distancia de Acailandia - 530 km
Area de estocagem - 1 Armazém de 7.500m* e 8 Quantidade de bergos - 10
patios, num total de 55.906m". Calado Maximo - 13m

LOA maximo - 255m

Boca maxima - 32m

Principais produtos - Aluminio, bauxita, produtos
quimicos inorganicos, carvio, fertilizantes e
combustivel liquidos.

Area de estocagem - 2 Armazéns de 7.500m?® cada
e 2 patios, um com 25.000m? e outro com 19.338m".

5

Estrada de Ferro

. o (-
CARAJAS

........

MARANHAO

iEstrada de Ferro
Norte Sul
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e Novos Investimentos

Os investimentos realizados dentro dos anos de 2020-2021, tem o principio de garantir a

perpetuidade da AVB em sua operacao. De forma geral, os projetos irao garantir substituicao

parcial dos recursos naturais minerais do processo dos altos-fornos, que sao os maiores e Al =~

consumidores de matéria prima vegetal e mineral. i e 2 L Bt . 7 A

< F8 20 “Fa
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Principais Investimentos i 5 " iy i i i i :

As novas tecnologias da AVB, tém como residuos industriais, redirecionando novamente

objetivo realizar a reducdo do uso de ao processo. O reaproveitamento de residuos

recursos naturais, tornando possivel a industriais serd capaz de inserir o p6 de baldo,

reutilizacao. lama de decantador e carepa dentro dos altos-
fornos em substituicao aos recursos naturais.

Os projetos buscam aproveitar 100% dos

Projetos em Desenvolvimento

Termoelétrica: Reaproveitamento dos gases dos altos-fornos para geracdo
de energia elétrica de 12MW.

Planta de Carbonizacdo: Projeto de patente propria que ird otimizar o
processo de carbonizacgao, aproveitando maior volume de madeira.

Britagem de Escoria: Projeto que ird proporcionar maior reutilizacdo de
escoria nos processos industriais e na construcao civil, substituindo os
recursos naturais.

ECAF Residuos: Projeto para a reutilizagcdo de todos os residuos industrias do
alto-forno em seu proprio processo.

Lavador de Rodas e Pneus: Projeto responsavel pela retirada dos sélidos das

maquinas e equipamentos utilizados nas diversas areas da AVB. Construcdo da
Termoelétrica AVB
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Polo Metal Mecanico
Aco Verde do Brasil

O Polo Metal Mecénico consiste na implantacao de um
condominio industrial com 40 lotes de 19.000m? a
37.000m? em uma area localizada no terreno da propria
AVB, e todas as empresas do Polo Metal Mecanico
atuardo em atividades relacionadas ao beneficiamento
do aco, como por exemplo atividades correlatas:

Linha de pré-moldados de concreto armado;
Linha de construcao civil

Linha Agropecuaria;

Linha de fixadores metalicos, arames,
molas e telas.

A implantagao do Polo busca atrair as filiais dos atuais
clientes da AVB para beneficiar localmente o aco,
agregando valor a cadeia de producdo e promovendo o
desenvolvimento socioecondmico da regido.

2020/2021

Criacao de um cluster a partir da utilizacdo dos acos
longos produzidos pela AVB, gerando maior valor
agregado aos seus produtos, com um desenvolvimento
estrutural e consistente nas areas econdémicas e sociais
do estado Maranhao, abrangendo também toda a regido
Norte/Nordeste.

Serd um marco a ampliagdo do mercado consumidor
local, alinhado ao planejamento estratégico AVB 2020-
2030, que tem como objetivo atingir 1,5 milhdes de
toneladas ano.

A AVB foca na oportunidade aos Jovens através do
primeiro emprego, formados nas instituicdes locais
como: SENAI, IFMA, entre outras, para absorver toda a
demanda contratagao especializada.

A PREVISAO E QUE 0 POLO

IRA GERAR 2 MIL EMPREGOS DIRETOS
E 6 MIL EMPREGOS INDIRETOS.

Projeto 3d do Polo
Metal Mecénico
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e Alto-Forno 02 - Regina

No segmento siderlrgico, a AVB aposta na
producao do “aco verde”, conceito criado para o
aco produzido 100% com energia renovavel e
pegada zero de carbono. Para isso, a AVB
investe fortemente no setor florestal e em
novas tecnologias sustentaveis.

Com mais uma planta de alto-forno movida a
carvao vegetal, temos como principais
objetivos:

- Fornecimento de ferro-gusa liquido para a
aciaria, com capacidade de produgao de 360 mil
toneladas / ano que possui maior flexibilidade
para processar residuos solidos metalicos, bem
como capacidade para atender acos de baixo a
alto carbono, com qualidade diferenciada acima
da oferecida no mercado de agos longos;

- Abastecimento de combustivel (Gas BFG)
necessario para o Forno de Reaquecimento de
Laminagao a Quente, o que reduz a necessidade
de utilizacdo de combustiveis fdésseis para
transformar tarugos em produtos laminados;

Alto-forno

- Transformacdo do excedente do Gas BFG em
energia elétrica na nova termoelétrica;

Tida como um diferencial tecnoldgico para a
indUstria siderdrgica mundial, essa forma de
produzir aco é a mais amigavel ao meio
ambiente, o que confere a AVB uma posicéo de
lideranca na histéria.

Regina

2020/2021
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Instituto Aco Brasil

A AVB é associada ao Instituto Aco Brasil, que
é a entidade representativa das empresas
brasileiras produtoras de aco. Antigo
Instituto Brasileiro de Siderurgia, fundado em
31de maio de 1963.

Tendo como principal objetivo defender e
representar a industria brasileira produtora

Principais Atribuicoes do Instituto

Realizar estudos e pesquisas relacionados a
producao, equipamentos e tecnologia,
matérias-primas e energia, tendéncias de
mercado, novas aplicacoes do aco e relacoes
industriais;

Colaboracao na normalizacao de produtos;

Desenvolvimento de programas e politicas
definidos pelo setor;

de aco, atuando para melhoria da
competitividade e desenvolvimento
sustentavel.

A diretora presidente do Grupo Ferroeste
Silvia Nascimento faz parte do conselho
diretor.

e Atuacao como representante setorial junto a
6rgdos e entidades publicas e privadas no
pais e no exterior,

® Realizacao de atividades de relacgoes
publicas e mantém contato com entidades
afins no exterior;

e Coleta de dados, preparacao e divulgacao de
estatisticas.

2020/2021
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Imagem de aluséo ao
trabalho escravo no Brasil

-
r

Trabalho Infantil

2020/2021

* InPACTO

A AVB é associada ao Instituto Pacto Nacional pela trabalho decente e na prevencao e erradicacao de
Erradicacao do Trabalho Escravo - InPACTO, desde toda forma de trabalho escravo ou analogo a
2014, estando comprometida na defesa dos direitos escravidao.

humanos e da dignidade humana, na promocdo do

r

1.

Reconhecer a legitimidade do Cadastro de
Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢cdes andlogas a de
escravo - “Lista Suja” (Portaria
Interministerial MTE/SDH n°. 2/ 2011);

Definir restricdes comerciais a pessoas
fisicas e juridicas inseridas na "Lista Suja" que
facam parte da cadeia de valor da empresa ou
da organizacao;

Promover a regularizacao das relacoes de
trabalho na cadeia de valor;

Apoiar acOes voltadas para a qualificacao
profissional de trabalhadores resgatados e
vulneraveis;

Apoiar acoes de reinsercao de trabalhadores
resgatados e vulneraveis no mercado de
trabalho formal ou em iniciativas

10 compromissos assumidos do Pacto Nacional pela Erradicacao do Trabalho Escravo:

empreendedoras, em parceria com entidades
publicas e privadas;

. Promover agoes de informacao e

comunicacao visando a prevencao ao trabalho
escravo;

. Apoiar e participar de articulagoes do INPACTO

para promocao de politicas publicas de
prevencao e erradicacao de trabalho escravo;

. Sistematizar, divulgar e compartilhar boas

praticas para prevencdo e erradicacdo do
trabalho escravo;

. Participar do processo de monitoramento

periddico realizado pelo INPACTO;

10. Desenvolver um plano para a implementacao

dos compromissos assumidos junto ao
INPACTO.

A% INPACTO
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Bobina de fio maquina AVB

2020/2021

Associacao a WorldSteel Association (WSA)

A AVB, com seu ACO 100% verde e sustentabilidade
socioambiental como carro-chefe de suas
estratégicas, pautada pela inovacdo e melhoria
constante de seus produtos e processos, é associada
da WORLDSTEEL ASSOCIATION (WSA), uma das
maiores e mais dindamicas associacoes industriais do
mundo.

A WorldSteel Association (worldsteel) é uma
organizagao sem fins lucrativos com sede em Bruxelas,

Principais Objetivos

Atuar como ponto focal para a inddstria siderdrgica,
fornecer lideranca global em todas as principais
questbes estratégicas que impactam a indUstria,
particularmente com foco na sustentabilidade
econdmica, ambiental e social;

Fornecer andlise de benchmarking e impulsionar
iniciativas de melhoria global nas areas de protecao
ambiental, tecnologia, seguranca e desenvolvimento de
pessoas,

Promover oportunidades de desenvolvimento de
mercado global para o agco e promover 0 ago para o
mundo em geral;

e WORLDSTEEL ASSOCIATION

Bélgica. Um segundo escritério em Pequim, China, foi
Inaugurado em abril de 2006.

Worldsteel é uma das maiores e mais dindmicas
associagoes industriais do mundo, com membros em
todos os principais paises produtores de aco.
Representa produtores de aco, associagdes nacionais e
regionais da indUstria siderlrgica e institutos de
pesquisa siderurgica. 0s membros representam cerca
de 85% da producao global de aco.

Fornecer em tempo habil dados econdmicos de classe
mundial e analise sobre a indUstria siderdrgica global e
sua cadeia de valor, bem como avaliagdes sobre
aspectos do ciclo de vida do acgo;

Promover a concorréncia de mercado livre de
intervencBes governamentais impedindo o comércio
justo;

Promover a concorréncia de mercado livre de
intervencBes governamentais impedindo o comércio
justo.
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* SIFEMA

Sindicato das Industrias de Ferro Gusa do Estado do Maranh3o

A AVB é associada desde 2002 ao Sindicato
das Industrias de Ferro Gusa do Estado do
Maranhdo - SIFEMA, entidade sindical
representante dos interesses individuais e
coletivos das indlstrias de ferro gusa de
todo o Estado do Maranhao, inclusive em

questdes judiciais ou administrativas,
visando o fortalecimento do setor e a seu
bom relacionamento com os entes publicos
e privados, tendo em vista os interesses
sociais da nagao.

Objetivos do SIFEMA

solucao dos problemas que se relacionem
com a categoria econdomica;

* Representar, perante as autoridades dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
na defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria; ® Colaborar com os poderes publicos e
demais associagdes no sentido da
solidariedade social e da harmonia dos
interesses econOmicos com o interesse

nacional.

e Celebrar contratos coletivos de trabalho;

* Colaborar com os poderes publicos, como
6rgdo técnico e consultivo, no estudo e

A\
SIFEMA |

Sindicato da Indistia de Feno Gusa do Estodo do Mamnhao

2020/2021

°* ACIA

No dia 07/05/2019, a AVB se filiou ao centro
empresarial de Acgailandia. O principal
objetivo dessa filiagao, foi atuar de forma
mais precisa nas decisdes comerciais que
envolvem o municipio.

As entidades empresariais, Associacao
Comercial e Industrial de Agailandia - ACIA,
Sindicato do Comércio Varejista de
Acailandia - SICA e Camara de Dirigentes
Lojistas de Acailandia - CDL, que juntas
formam o Centro Empresarial de Acailandia
- CEA, tendo como principal objetivo
institucional promoverem o

Associacao Comercial e Industrial de Acailandia

desenvolvimento e a competitividade das
empresas, bem como fomentar o
fortalecimento do comércio e da indUstria
através de iniciativas empreendedoras,
inovadoras e de acdes que visem o
crescimento empresarial e pessoal de toda
a classe. Tendo como missao representar e
defender os interesses das empresas
associadas, fornecendo ferramentas e
servicos de qualidade, promovendo o
desenvolvimento sustentavel do Comércio
e da Industria e melhorando a qualidade de
vida da comunidade.

ACIAC)

ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE ACAILANDIA
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CREDITOS

EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO

Meio Ambiente: Marcos Wesley Alves Sousa
Recursos Humanos: Marcia Saraiva Silva
Responsabilidade Social: Josiene Wedja Florentino de Souza Barbosa
Seguranca do Trabalho: Adriano Dantas da Silva
Sistema de Gestao Integrado: Jaime Filipe Justino Lacerda

Superintendéncia: Gleucivan da Silva Araujo e Rodrigo Silveira Carmozini

REVISAO, DESIGNER E DIAGRAMAGAO

Felipe Campelo de Sousa
Gleucivan da Silva Aradjo

Jaime Filipe Justino Lacerda
Josiene Wedja Florentino de Souza Barbosa
Rodrigo Silveira Carmozini

Silvia Carvalho Nascimento

AGO VERDE DO BRASIL

Rod. BR 222 - 14, S/N - Piquia - Acgailandia - MA
CNPJ: 07.636.657/0002-70

+55 99 3592-1600
www.avb.com.br

AVB

ACO VERDE
DO BRASIL

{¢)] | AVB_ACOVERDEDOBRASIL

ﬂ | AVBACOVERDEDOBRASIL

POSICIONE A CAMERA
DO SEU CELULAR

POSICIONE A CAMERA
DO SEU CELULAR

m | AVB - ACO VERDE DO BRASIL

POSICIONE A CAMERA
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